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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: UP/I-112-03/26-01/3

URBROJ: 2176-20-3/1-26-1

Glina, 28. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 24. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme Ivana Gregurica,
OIB: 34870720714, putem javnog natjecaja, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Gline, OIB: 79799761840, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

L. IVAN GREGURIC, sa srednjom stru¢nom spremom, tehnicke struke, sa 9 godina,
6 mjeseci i 16 dana ukupnog radnog staZa, koliko iznosi i radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, bez poloZenog drZavnog ispita, prima se u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Gline, Odsjek za gospodarske
i komunalne djelatnosti i prostorno planiranje, na radno mjesto referenta —
komunalnog redara.

II. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

II. Imenovani je duzan poloziti drzavni ispit I. razine u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi.

IV." Po izvr8nosti ovog Rjesenja donijet e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi

raspored na radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o plaéi.
Obrazlozenje:

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gline raspisala je Javni natjecaj za
prijam u sluzbu, na neodredeno vrijeme, u Jedinstvenom upravnom odjelu, Odsjeku za
gospodarske i komunalne djelatnosti i prostorno planiranje, na radno mjesto referent —
komunalni redar, 1 izvrsitelj, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni natjecaj je objavljen
u Narodnim novinama 80/26 od 22.7.2026., na mreZnoj stranici Grada Gline i na stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za podnosenje prijava bio je osam dana od dana objave
Javnog natjecaja u Narodnim novinama.

U Javnom natjecaju bili su navedeni opéi uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lankom
12. stavkom 1. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te posebni uvjeti i to: srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili tehnitke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit I. razine, poznavanje rada na racunalu i voza¢ka dozvola B kategorije. U Javnom natjecaju



je navedeno da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi te da se na javni natje¢aj moze javiti i osoba koja nema poloZen drZavni ispit, bududi
da moze biti primljena u sluzbu pod uvjetom da polozi drzavni ispit u roku od godine dana od
dana pocetka rada utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

U Javnom natjecaju takoder je navedeno da kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi se pozvati na to pravo te o tome
priloziti dokaze te da kandidat ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Uz pisanu prijavu na Javni natjecaj bilo je obavezno priloziti Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), dokaz o
ispunjavanju uvjeta traZzene razine obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke (presliku svjedodzbe),
dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu ili e-
radnu knjiZicu koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i1 potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staza osiguranja, izdano u
vrijeme objave javnog natjeCaja, dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja (struéne spreme) i struke koji treba sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, razinu struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (presliku ugovora o radu i/ili rjeSenja o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o
promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na isprave koje se prilazu uz prijavu
(vjencani ili rodni list i sl.), presliku svjedodZzbe o poloZenom drzavnom ispitu I. razine (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit), dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (presliku potvrde,
certifikata i sl.) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada na raunalu i presliku vazeée
vozacke dozvole B kategorije.

U skladu s ¢lankom 20. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela imenovala je Povjerenstvo
za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluZbu u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Gline
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo je utvrdilo da su po objavljenom Javnom
natjecaju za radno mjesto referent — komunalni redar zaprimljene tri prijave. Jedna prijava bila
je pravodobna, uredna i ispunjavala je formalne uvjete iz Javnog natje¢aja.

Kandidat koji je ispunjavao formalne uvjete iz Javnog natje¢aja pozvan je na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti provedena je putem pisanog testiranja i
intervjua. Pisano testiranje provedeno je iz poznavanja sljedeéih pravnih izvora: Zakon o opéem
upravnom postupku, Zakon o komunalnom gospodarstvu i Odluka o komunalnom redu Grada
Gline.

Kandidat I.G. je na pisanom testiranju od moguéih 10 bodova ostvario 8,5 bodova.

U skladu s ¢lankom 22. stavkom 5. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi na intervju je pozvan kandidat I.G.

Kandidat je na intervjuu od mogucih 10 bodova ostvario 8 bodova.



Nakon pisanog testiranja i intervjua, u skladu s ¢lankom 23.b. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi Povjerenstvo je procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela dostavilo Izvjes¢e o provedenom postupku prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti 1 Rang listu kandidata. Prema Rang-listi kandidat Ivan Greguri¢ ostvario
je ukupno 16,5 bodova.

Na temelju uvida u natjeajnu dokumentaciju, Izvjes¢éa o provedenom postupku
prethodne provjere znanja i sposobnosti i Rang-liste kandidata, za prijam u sluzbu izabran je
Ivan Gregurié, sa srednjom stru¢nom spremom, tehni¢kog smjera, s ukupno 9 godina 6 mjeseci
116 dana ukupnog radnog staza, koliko iznosi i radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
bez poloZenog drzavnog ispita . razine, buduéi da ispunjava sve propisane uvjete iz Javnog
natjecaja.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, imenovani se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 mjeseca. Ukoliko sluzbenik ne zadovolji na probnom radu otkazuje
mu se sluzba.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit
polozi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Prije donoSenja RjeSenja o prijmu u sluzbu, Ivan Greguri¢ dostavio je Uvjerenje
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-245273/2026 od 24.08.2026. da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika Specijalisti¢ke ordinacije medicine
rada iz Siska od 27.08.2026. kojim je utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta referent — komunalni redar. Izabrani kandidat na uvid je predo¢io izvornike
isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjetaja, a &ije preslike je dostavio uz
prijavu na Javni natjecaj.

Po sluzbenoj duznosti pribavljeno je Uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije, KLASA:
740-02/26-03/292401, URBROJ: 514-05-02-01-01/331-26-02, od 14.08.2026. iz kojeg je
razvidno da izabrani kandidat prema raspoloZivim podacima kaznene evidencije tog
Ministarstva nije osudivan, ¢ime je utvrdeno da za njegov prijam ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu propisane odredbom ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

U skladu s ¢lankom 27. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, po izvrnosti Rjesenja o prijmu u sluzbu, donijet ée se rjeSenje o
rasporedu kojim ¢e se utvrditi raspored na radno mjesto, datum podetka rada te podaci o plaéi.

Dostava ovog RjeSenja kandidatu smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave Rjesenja na mreZnoj stranici Grada Gline: www.grad-glina.hr, u skladu s ¢lankom
24.a stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci Rjesenja.




UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba gradonacelniku Grada Gline u roku od 15
dana od dana dostave RjeSenja. Zalba se predaje putem ovog Upravnog odjela neposredno u
pisanom obliku ili $alje poStom preporu¢eno, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik kod ovog
Upravnog odjela.

U skladu s ¢lankom 106. Zakona o opéem upravnom postupku (Narodne novine 47/09
1 110/21) stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

U skladu s ¢lankom 9. stavkom 2. tockom 22. Zakona o upravnim pristojbama (Narodne
novine 115/16 i 114/22) na zalbu se ne plac¢a upravna pristojba.

PROCELNICA
Dostaviti:

Katica Fi ipovi& n'T{g.\oec.
@ Kandidatu, javnom objavom na sluzbenoj

mreznoj stranici Grada Gline www.grad-glina.hr,
2. Jedinstveni upravni odjel, ovdje,
3. Osobni ocevidnik, ovdje,
4. Pismohrana, ovdje.




