REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA

GRADONACELNIK

KLASA: 007-03/26-01/1
URBROIJ: 2176-20-1-26-3
Glina, 8. rujna 2026.

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
17/19, 98/19, 114/22 1 36/24) i ¢lanka 25. Statuta Knjiznice i Citaonice Glina (KLASA: 610-
01/25-01/34, URBROJ: 2176-95-25-3 od 31. srpnja 2025.), au skladu s Odlukom o raspisivanju
Javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Glina (KLASA: 007-03/26-
01/1, URBROIJ: 2176-20-1-26-1 od 8. rujna 2026.), gradonacelnik Grada Gline raspisuje

JAVNINATJECAJ

za imenovanje ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Glina

L

Za ravnatelja Knjiznice i Citaonice Glina moze se, na temelju predlozenog cetverogodisnjeg
plana rada, imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

e ZavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij

o PoloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,

o Najmanje pet (5) godina rada u knjiZnici

e Odlikuje se stru¢nim, radnim 1 organizacijskih sposobnostima.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog druStva.

U skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i
69/17) na Javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rijeci1pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Mandat ravnatelja je Cetiri (4) godine, a ista osoba po isteku mandata moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje gradonacelnik Grada Gline.

IIL.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Javni natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime podnositelja prijave, OIB, adresa prebivalista, broj telefona
il mobitela 1 adresa elektronicke poste), kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili vazece osobne iskaznice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
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trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo od najmanje 5 godina)

6. dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda o podacima evidentiranima u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starijiod 15 dana)

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik ili
ovjerena preslika, ne starije od tri mjeseca od dana objave ovog natjecaja)

8. prijedlog ¢cetverogodisnjeg plana rada Knjiznice i ¢itaonice Glina.
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Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili preslici. Kandidat koji dostavi preslike dokumentacije
duZan je izvornike dostaviti na uvid prilikom intervjua.

III.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na Javni natjeCaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na Javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na mreZnoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.eov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a to dokazuje rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
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zaposljavanjem izdanom dok traje javni natjeCaj te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

IV.

Prijavom na ovaj Javni natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem
prikupljanja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broj 2016/679 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka.

V.

Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih prijava provest ¢e Povjerenstvo za provedbu Javnog
natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Javnom natjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpuno, pravodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog Javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na Javni natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati. O navedenome ¢e kandidati biti
obavijesteni putem e-maila.

Prije donosenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na Javni natjecaj ¢ije su prijave uredne
1 koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor (intervju) radi
utvrdivanja njihovih posebnih stru¢nih znanja, sposobnosti 1 vjeStina, odnosno u svrhu
utvrdivanja njihovih radnih 1 organizacijskih sposobnosti, na temelju kojih se moze oc¢ekivati da
¢e s uspjehom upravljati Knjiznicom, o ¢emu ¢e kandidati biti pravovremeno obavijeSteni
putem mreZne stranice Grada Gline www.grad-glina.hr te elektroni¢ke poSte kandidata. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.
Povjerenstvo ¢e o svom radu sastaviti zapisnik koje dostavlja Gradonacelniku radi donoSenja
odluke o izboru 1 imenovanju ravnatelja Knjiznice.

VL

Ovaj Javni natjecaj objavit ¢e se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Grada Gline 1
KnjiZnice 1 ¢itaonice Glina 1 u Narodnim novinama.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave Javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom slati preporu¢enom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici u pisarnicu Grada Gline na adresu:

GRAD GLINA, Trg bana Josipa Jelaci¢a 2, 44 400 Glina
s naznakom: ,,Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Glina — ne
otvaraj“.

VIL
O rezultatima Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Knjiznice 1 ¢itaonice Glina kandidati ¢e
biti obavijesteni najkasnije u roku 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Zadrzava se pravo poniStenja natjeCaja bez obrazloZenja. Protiv odluke o ponisStenju natjecaja


http://www.grad-glina.hr/

nije dopusSteno podnoSenje pravnog lijeka.

Ako se na raspisani Javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

GRADONACELNIK

Ivan Jankovi¢, mag. ing. geod. et geoinf., v.r.



