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Glina, 5. sije€nja 2021. g.

Na temelju 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11 i 04/18) i &lanka 48.
Statuta Grada Gline (,SluZbeni vjesnik" br. 16/13, 22/14, 8/18, 10/18, 76/18-progiséeni
tekst i 9/20), a u skladu s Proraéunom Grad Gline za 2021.g. sa projekcijama za 2022.
i 2023. godinu (,Sluzbeni vjesnik®, broj 73/20) gradonaéelnik Grada Gline dana
5.01.2021. godine utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu za 2021. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim
tijelima Grada Gline te potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme
u 2021. godini.

Clanak 2.

Rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znacéenje kori§teni u ovom Planu odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori§teni u mugkom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Grada Gline sistematizirano je ukupno 31 radno mijesto, a
na neodredeno vrijeme zaposleno je 22 sluzbenika i 4 namjestenika, kako slijedi:

Redni Upravni odjel Broj Stvarno stanje Plan
br. sistematiziranih | popunjenosti | popunjavanja
radnih mjesta u 2021.g.
1. Ured gradonacelnika 14 12 1
2. Upravni odjel za 11 10 1
gospodarske

djelatnosti, prostorno
uredenje, gradnju i
gradsku imovinu

3. Upravni odjel za 6 4 0
financije i proracun

31 26 2




Clanak 4.

U Uredu gradonadelnika u 2021. godini, planira se prijam 1 (jednog) sluzbenika s

radnim iskustvom na neodredeno vrijeme:

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavrS§enom srednjom struénom spremom upravnog,
ekonomskog ili tehni¢kog smjera, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na raunalu na radno mjesto upravni referent za
drustvene djelatnosti.

Clanak 5.

U Upravni odjel za gospodarske djelatnosti, prostorno uredenje, gradnju i gradsku
imovinu u 2021. godini, planira se prijam 1. (jednog) sluzbenika s jednom godinom
radnog iskustva na neodredeno vrijeme:

- 1 (jedan) sluzbenik sveuciliSni prvostupnik/prvostupnica ili  strucni
prvostupnik/prvostupnica gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni struéni
ispit, polozen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na ra¢unalu.

Clanak 6.

U Upravnim tijelima nije postignuta zastupljenost pripadnika srpske nacionalne
manijine koji prema popisu stanovnika iz 2011. godine ¢ine 27,45 % od ukupnog broja
stanovnika.

U tekstu javnog natje€aja navesti ¢e se da u upravnim tijelima gradske uprave
nije osigurana zastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, da su se kandidati u prijavi za
natje€aj odnosno oglas duzni pozvati na to pravo, te da pripadnik nacionalne manjine
ima prednost u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 7.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu duzan je uz prijavu na natje€aj priloziti sve dokaze o ostvarivanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, kao i sve dokaze predvidene posebnim zakonom na osnovi kojeg
ostvaruje pravo prednosti na koje se poziva.

Clanak 8.
Na temelju ovog Plana, slobodno radno mjesto popunjava se putem javnog

natje€aja sukladno Zakonu o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.



Clanak 9.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a objaviti ée se u ,Sluzbenom
vjesniku“ i na web stranici Grada Gline www.grad-glina.hr.

GRADO CELNIK




