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GRAD GLINA

Gradsko vijeée

n/r predsjedniku

Zeljko Seserin, strué.spec.crim.

PREDMET: Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Plan i program
rada Savjeta mladih Grada Gline za 2018. godinu.
- dostavlja se

Postovani,

na temelju c¢lanka 60. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Gline

(»Sluzbeni glasnik« Sisacko-moslavacke Zupanije broj 22/09. — dalje: Poslovnik)
podnosim Gradskom vijecu Grada Gline na razmatranje i usvajanje Prijedlog
Odluke o davanju suglasnosti na Plan i program rada Savjeta mladih Grada
Gline za 2018. godinu.

Ovlast predstavnickog tijela za donosenje ove Odluke sadrzana je u Clanku
19. stavak 4. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik,
broj 47/14) i ¢lanku 30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik« broj 16/13 i 22/14).

Uvodno usmeno obrazloZenje na sjednici Gradskog vijeéa iznijet ¢e zamjenica
predsjednika Savjeta mladih Grada Gline Lana Stajcar.

S postovanjem,

GRADONACELNIK .

S —F—
Stjepan an?ﬁevié
Dostauviti: <
- Naslov
- Predmet

- Arhiva



Obrazlozenje

l. PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova za dono$enje ovog akta je €lanak 19. stavak 4. Odluke o
osnivanju Savjeta mladih Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 47/14) i Clanak 30.
Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik« broj 16/13 i 22/14) kojim Gradsko vijeée
Grada Gline donosi odluke i druge opée akte koji su mu stavijeni u djelokrug
zakonom i podzakonskim aktima.

II. RAZLOZI zZBOG KOJIH SE DONOSI ODLUKA O DAVANJU
SUGLASNOSTI NA PLAN | PROGRAM RADA SAVJETA MLADIH
GRADA GLINE ZA 2018. GODINU

Ovom se Odlukom sukladno &lanku 19. stavku 4. Odluke o osnivanju Savjeta
mladih Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 47/14) daje suglasnost na Plan i
program rada Savjeta mladih Grada Gline za 2018. godinu.

i. POTREBNA SREDSTVA ZA PROVEDBU

Sredstva za provedbu Plana i programa rada Savjeta mladih Grada Gline za
2018. godinu osiguravaju se Proracunom Grada Gline za 2018. godinu.
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_REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA:
URBROJ:
Glina, __. studeni 2017.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 4. Odluke o osnivanju Savjeta_mladih Grade!
Gline (»SluZzbeni viesnik«, broj 47/14) i &lanka 30. Statuta Grada Gllne_ (»Sluibeng
viesnik«, broj 16/13 i 22/14), Gradsko vijeée Grada Gline na __. sjednici odrzanoj

2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Plan i program rada
Savjeta mladih Grada Gline za 2018. godinu

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Gline daje suglasnost na Plan i program rada Savjeta
mladih Grada Gline za 2018. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »SluZbenom
viesniku«.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zeliko Seserin, strug.spec.crim.



Savjet miadih Grada Gline

Na temelju ¢lanka 19. stavka 4. Zakona o Savjetu mladih (.Narodne novine*,
broj 41/14) i &lanka 18. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Gline (Sluzbem
vjesnik®, broj 47/14) Savjet mladih Grada Gline na svojoj 4. sjednici odrzanoj 20.
kolovoza 2017. godine donosi

PLAN IPROGRAMRADASAVJETA MLADIH GRADA GLINE Z
A2018. GODINU

.
Usvaja se Plan i program rada Savjeta miadih Grada Gline za 2018. godinu.

Plan i program rada Savjeta mladih Grada Gline za 2018 godinu dostavija se
na usvajanje Gradskom vijeéu Grada Gline.

Predsjednik Savjeta mladih
Grada Gline

Marko Pai¢



PLAN I PROGRAM RADA
SAVIETA MLADIH GRADA GLINE
7ZA 2018. GODINU



Savjet mladih Grada Gline (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) je savjetodavno
tijelo Gradskog Vijeéa Grada Gline koji se osniva sa ciljem uklju¢ivanja mladih

u javni Zivot Grada Gline.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o savjetima mladih (NN 23/07) i Odluke o
osnivanju Savjeta mladih Grada Gline(Sluzbeni vjesnik Grada broj /), Savjet
mladih predlaZe na razmatranje i usvajanje Program rada Savjeta mladih Grada

Gline za 2018. godinu:

Clankom 13. Zakona o savjetima mladih (u daljnjem tekstu: Zakon), te
¢lankom 9. Odluke o osnivanju Savjeta mladih (u daljnjem tekstu: Odluka),
propisan je djelokrug Savjeta mladih:

- raspravlja na sjednicama savjeta mladih o pitanjima znacajnima za rad savjeta

mladih,

- raspravlja na sjednicama savjeta mladih o pitanjima iz djelokruga rada
predstavni¢kog tijela jedinice lokalne, odnosno podrucne (regionalne)

samouprave koji su od interesa za mlade,

- predlaze predstavnic¢kom tijelu jedinice lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave donoSenje odluka, programa i drugih akata od znaCenja
za unapredivanje poloZaja mladih na podrudju jedinice lokalne, odnosno

podrucne (regionalne) samouprave,

- predlaze predstavni¢kom tijelu jedinice lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave raspravu o pojedinim pitanjima od znaCenja za
unapredivanje poloZaja mladih na podruéju jedinice lokalne, odnosno podrucne

(regionalne) samouprave te nacin rje$avanja navedenih pitanja,

- daje mi$ljenje predstavni¢kom tijelu jedinice lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i drugih
akata od osobitog zna¢enja za unaprjedenje poloZzaja mladih na podrucju

jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave,



- sudjeluje u izradi i pracenju provedbe lokalnog programa djelovanja za mlade,

- izraduje izvjes¢a nadleZnim tijelima o problemima mladih, a po potrebi
predlaze i dono3enje programa za otklanjanje nastalih problema i poboljSanje

poloZaja mladih (lokalni program djelovanja za mlade),

- predlaZe mjere za ostvarivanje i provedbu odluka i programa o skrbi za mlade

(lokalni program djelovanja za mlade),

- skrbi o informiranosti mladih o svim pitanjima znagajnim za unapredivanje

poloZaja mladih,

- poti¢e medusobnu suradnju savjeta mladih u op¢inama, gradovima 1
yupanijama u Republici Hrvatskoj te suradnju i razmjenu iskustava s

odgovaraju¢im tijelima drugih zemalja,

- predlaZe predstavni¢kom tijelu jedinica lokalne, odnosno podrucne
(regionalne) samouprave financijski plan radi ostvarivanja programa rada

Savjeta mladih,

- po potrebi poziva predstavnike tijela jedinice lokalne, odnosno podrucne

(regionalne) samouprave na sjednice savjeta mladih te
- obavlja i druge poslove od interesa za mlade.

Clankom 19. Zakona o Savjetima mladih se propisuje da Savjet mladih

donosi program rada savjeta mladih za svaku kalendarsku godinu.

(2) Program rada savjeta mladih mora sadrZavati sljedece aktivnosti:

— sudjelovanje u kreiranju i pra¢enju provedbe lokalnog programa djelovanja za

mlade

— konzultiranje s organizacijama mladih o temama bitnim za mlade



— suradnju s tijelima jedinica lokalne, odnosno podruéne (regionalne)

samouprave u politici za mlade

— suradnju s drugim savjetodavnim tijelima mladih u Republici Hrvatskoj i

inozemstvu.

(3) Program rada savjeta mladih mozZe sadrzavati i ostale aktivnosti vazne za rad
savjeta mladih i pobolj$anje poloZaja mladih, a u skladu s propisanim

djelokrugom savjeta mladih.

(4) Program rada savjeta mladih donosi se veéinom glasova svih ¢lanova savjeta

mladih.

(5) Savjet mladih donosi program rada te ga podnosi na odobravanje
predstavni¢kom tijelu jedinice lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne)
samouprave, najkasnije do 30. rujna tekuce godine, za sljedeéu kalendarsku

godinu.

(6) Savjet mladih podnosi godinje izvjesée o svom radu predstavni¢kom tijelu
jedinice lokalne, odnosno podrudne (regionalne) samouprave do 31. oZujka
tekuée godine za prethodnu godinu te ga dostavlja na znanje izvrSnom tijelu
jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne) samouprave koje ga objavljuje
na mreZnim stranicama jedinice lokalne, odnosno podruéne (regionalne)

samouprave.

Aktivnosti koje su sadrZane u Programu rada Savjeta mladih Grada Gline (u
daljnjem tekstu: Program) proizlaze iz djelokruga Savjeta mladih utvrdenim
Zakonom, odnosno Odlukom. Sastavni dio ovog Programa su prijedlozi mjera

kojima su navedene konkretne programske aktivnosti.

Polazeéi od pretpostavke da su mladi nositelji buduéih zbivanja i aktivnosti na
ovim prostorima, potrebno je odrediti projektne zadatke iz kojih proizlaze

projektni ciljevi.



Svi mladi imaju pravo sudjelovati u kreiranju i donosenju odluka klju¢nih za

buduci razvoj Grada.

Savjet mladih ima savjetodavnu ulogu odnosno savjetuje lokalnu vlast oko
kljuénih odluka vezanih uz mlade. Sama uloga Savjeta mladih vrlo je vaZzna
kako ne bi doslo do zanemarivanja prava mladih osoba te kako bi se misljenje i
potrebe mladih narastaja uzele u obzir prilikom donoSenje odluka. Savjet
mladih, prije svega ¢e se baviti politikama mladih; socijalnom, obrazovnom,
ekonomskom i kulturnom situacijom mladih na podru¢ju Grada Gline. Stoga
Savjet mladih mora omoguéiti mladima pristup informacijama koje se ticu

njihovih prava i obveza.

U Gradu Glini prema popisu stanovnis§tva iz 2011. godine Zivi 9.283
stanovnika od kojih gotovo 60% Zivi u samom gradu. Gradu upravno pripadaju
jod 69 manja prigradska /seoska naselja. Savjet mladih djeluje u interesu mladih
Grada i primjenjuje dio Nacionalnog programa djelovanja za mlade Republike

Hrvatske u razdoblju do 2014. do kraja 2017. godine.

Miladi grada Gline u dobi od 15 do 29 godina &ine danas gotovo tre¢inu njegove
ukupne populacije. Program Savjeta s jedne ¢e strane biti podrska Gradskoj
upravi/Gradskom vijecu u svim projektima vezanim uz pitanje mladih, a s druge
strane oslonac svim mladima u rjeSavanju problema koja ih muce. Vrlo je vazno
osnazivati mladu populaciju kako bi njezina snaga postala prepoznatljiva te kako

bi se afirmirala u svoju lokalnu zajednicu.

Cilj programa je poboljsati drutveni poloZzaj mladih kroz djelovanje na
gradske institucije, gradsku upravu i sve drustvene ¢imbenike koji mogu uciniti
odredene korake kako bi se taj poloZaj pobolj$ao. Planom i programom za 2018.
godinu Zelimo poboljsati kvalitetu Zivljenja mladih na podru¢ju Grada Gline.

Potrebno je uspostaviti jo§ kvalitetniju i uZu suradnju Savjeta mladih,



Gradonadelnika Grada, Gradskog Vijeéa, osnovne i srednje skole u Gradu Glini,
udruga i klubova mladih te svih onih oblika udruZivanja koje se bave mladima

na nadin da se organiziraju brojne kreativne i pouéne radionice i projekti.

Savjet mladih Grada Gline ée kroz radni plan Programa djelovanja za 2018.

godinu isticati:

1. OBRAZOVANIE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANIJE U KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

2. ZAPOSLJAVANJE I PODUZETNISTVO

3. SOCIJALNA ZASTITA I UKLJUCIVANJE

4. ZDRAVLIJE 1 ZDRAVSTVENA ZASTITA

5. AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U DRUSTVU

6. KULTURA I MLADI



1. OBRAZOVANJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE I

o

USAVRSAVANJE U KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Prioritet Gradskog programa za mlade nedvojbeno je obrazovanje jer je vecina
mladih ukljutena u sustav obrazovanja koje postaje najznalajniji drustveni
resurs svake zajednice.

Ovaj Program se tek djelomice upusta u probleme obrazovne politike jer je
ona jo§ uvijek gotovo potpuno centralizirana te je utjecaj lokalne zajednice
minimalan.

Neformalno obrazovanje obuhvaca ne samo organizirane nego 1 spontane
obrazovne aktivnosti koje su uspostavljene izvan formalnog obrazovnog
sustava. Prilagodeno je potrebama i interesima korisnika u svrhu usvaj anja niza
tivotnih vjestina, specifiénih znanja, te upoznavanja s vrednotama i ciljevima
demokratskog 1 civilnog druitva. Razvijenost i razmolikost programa
neformalnog obrazovanja odraz je razvij enosti drustva u cjelini.

Neformalno obrazovanje velik je, neiskoriSten i marginaliziran prostor
djelovanja mladih. U gradu Glini ovo podrugje ima veliki potencijal, ali jos
uvijek je na margini zanimanja Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
U razvijenim zemljama neformalni oblici obrazovanja ve¢ koriste viSe od
50% financijskih sredstava koja se trose za obrazovanje, a taj sektor i dalje
raste te je jedan od uvjeta za dodjelu financijske potpore iz nekih od europskih

pred pristupnih fondova.

Mjera 1.1. - Poticati cjeloZivotno ucenje i promovirati ga kao vazno za
osobni i profesionalni razvoj mladih, te kao oblik prevencije rizi¢nih
ponasanja kod mladih
e Poticanje razvoja i provedbe programa neformalnog obrazovanja
kroz programe razli¢itih dionika kao nadopunu formalnih programa

obrazovanja.



e Poticanje razvoja programa izvannastavnih aktivnosti za mlade,
posebice obrazovnih.
e Poticanje koordiniranosti i uskladenosti programa obrazovanja s

potrebama trzista rada.

Mijera 1.2. Poticati razvoj raznolikih programa neformalnog informatickog
obrazovanja mladih Koji ¢e osigurati potrebna znanja i sigurno koriStenje

novih tehnologija, posebice Interneta

e Poticanje razvoja programskih aktivnosti za dodatno informatick
obrazovanje mladih u sklopu klubova mladih, udruga mladih i za mlade,
info-centra za mlade, te ustanova i institucija za mlade

¢ Poticanje stvaranja Skolskih Intermet-zona

¢ Poticanje stvaranja javnih Internet-zona

Mjera 1.3. Poticati mlade na nastavak obrazovanja kroz redovne
sustave §kolovanja, programe prekvalifikacija, te¢ajevei druge

programe dodatne izobrazbe

e Poticanje programa usmjerenih na osvjes¢ivanje
vaznosti i moguénosti povratka i nastavkao
brazovanja kod mladih.

e Poticanje kreiranja programa prekvalifikacija
zanimanja potrebnih na trZi$tu rada Sisacko-
moslavacke Zupanije. -

e Poticanje programa stjecanja dodatnih vjestina,

ukljucujuéi i razvoj ,,mekih vjestina“.



e Poticanje raznolikih programa dodatne izobrazbe
mladih.
Mjera 1.4. Provoditi i podupirati dostupnost $kolskih, sveudéiliSnih i
veleudiliSnih prostora onim udrugama koje uc¢enicima i studentima nude
neprofitne sportske i kulturne programe, programe informatike i
tehni¢ke kulture, programe razvoja demokracije, civilnog drustva,
multikulturalnosti, interkulturalnosti i druge razli¢ite korisne programe

neformalnog obrazovanja u skladu s prioritetima i potrebama mladih.

- Podupirati dodjeljivanje Dopusnica za koriStenje Skolskih prostora u
gradu Glini onim udrugama koje nude korisne programe neformalnog

obrazovanja u skladu s prioritetima i potrebama mladih.

Mjera 1.5. Nastaviti poveéavati broj stipendija i subvencija studenata s

podruéja grada Gline

e Poticanje stipendiranja i subvencioniranja studenata s podrucja
grada Gline.

e Promoviranje programa stipendiranja i subvencioniranja u zajednici.

¢ Kontinuirani razvoj kriterija stipendiranja i subvencioniranja, s
ciljem poticanja obostrane odgovornosti (javne uprave i mladih).

e Razvoj programa stipendiranja za deficitarna i obrtni¢ka zanimanja.

e Razvoj programa stipendiranja za obrazovanje mladih u riziku od
socijalnog isklju¢ivanja, posebno mladih u sustavu alternativne
skrbi (domovima za djecu, odgojnim domovima i udomiteljskim

obiteljima).



Mjera 1.6. Osigurati uklanjanje arhitektonskih barijera na svim javnim
prostorima i ustanovama, posebice obrazovnim, koje koriste mladi s

invaliditetom

e Poticanje uklanjanja arhitektonskih barijera na javnim prostorima i
javnim ustanovama/institucijama, posebice obrazovnim.
e Promoviranje vaznosti pristupa mladima s invaliditetom svim javnim

servisima u gradu Glini.

Mjera 1.7. Poticati sportske aktivnosti mladih

e Izrada i predlaganje sustava koristenja Skolskih sportskih prostora u
vrijeme kada nema nastave.

e Poticanje i financiranje izgradnje i obnove sportskih terena u
sklopu $kola i obrazovnih ustanova.

e Poticanje i financiranje izgradnje te odrZavanja i obnove
postojeéih prostora za sportske aktivnosti mladih u gradu Glini

je organiziranja sportskih igara mladih.



2. ZAPOSLJAVANIJE I PODUZETNISTVO

2.1. Odredenje pojma

Mladost je formativno razdoblje, a na koji e se na¢in mlada osoba formirati i
koliko ée biti uspjesna u Zivotu u svojim temeljima osim o osobnim
predispozicijama i sociopoliti¢kim te ekonomskim uvjetima Sireg drustvenog
okruZenja ovisi i o ukljuenosti mladih u tr¥iste rada. Sudjelovanje mladih u
drudtvenim, ekonomskim, i politi¢kim procesima vazan je faktor drustvene

stabilnosti u smislu reprodukcije socijalnih struktura, procesa i veza u drustvu.

Ukljutivanje mladih u tr¥idte rada omoguéava njihovo uspjesno sazrij evanje te
pomaZe stvaranju kompetentnih gradana koji ¢e biti poveznica u prenoSenju

vrijednosti i na buduée generacije te smanjuje rizik od siromastva.

Mladi su u Republici Hrvatskoj u posljednjih nekoliko godina suoCeni s
problemom integracije u drustvo, $to je posljedica gospodarske krize, nedostatka
radnih mjesta, ukupnog smanjenja broja zaposlenih, nesigurnosti prilikom
zaposlenja, a koja rezultira visokom stopom nezaposlenosti mladih osoba (stopa
nezaposlenosti mladih 15-24 u 2012. iznosila je 43%). Nezaposlenost openito,
pa tako i nezaposlenost mladih moZe imati znaCajne negativne posljedice ne
samo za pojedinca veé i za cijelo druitvo zbog neiskoristenosti resursa (znanja 1
vjestina) koje mlade osobe posjeduju te zbog smanjivanja konkurentnosti Citave

zemlje u odnosu na globalno gospodarstvo.

Na temelju podataka Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mlade osobe koje su
u potrazi za poslom, karakterizira nedostatak radnog iskustva, $to ih ¢ini osobito
ranjivima na trZi§tu. Dodatan ¢imbenik njihova oteZana zaposlj avanja jest i
neuskladenost njihove obrazovne i profesionalne strukture s potrebama trzista
rada. Obzirom na vlastite resurse i rizike s kojima se susre¢u moZemo reci kako

postoji nekoliko podskupina mladih koji su osobito ranjivi kada jerije€ o



nezaposlenosti. Radi se, primjerice, o niZe obrazovanim mladima, mladim

majkama, osobama s invaliditetom te Romima.

Visoka razina nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj, zajedno s velikim brojem
mladih koji zavrSavaju tek srednjoskolsko obrazovanje, porazna je s obzirom na
rasporedivanje ljudskih potencijala, $to se vidi prema trendu emigracije mladih

visokoobrazovanih radnika koji je eskalirao u posljednjih nekoliko godina.

Govoreci o potrebi poveéanja hrvatske konkurentnosti ne smije se zaobiéi

poduzetnistvo i njegova dodana vrijednost po socioekonomski razvoj.

Hrvatska za ostalim europskim zemljama zaostaje u stopi otvaranja novih
poduzeca od strane poduzetnika u dobi 18-34 godine (TEA index za Hrvatsku je
41,1, a prosjek na razini EU je 48,3) te je nuZzno promicati poduzetniStvo i
poticati osnivanje novih poduzeéa. Potrebno je i povecati upucenost mladih u
drZavne inicijative u podru¢ju zapos$ljavanja, jer im cesto nedostaje znanje o
tome kako i oni sami mogu i trebaju biti poticatelji promjena i stvaratelji
vlastitih poduzetni¢kih projekata kojima bi se rijeSio njihov problem

zapoS§ljavanja, a time i dru$tveni problemi.

2.2. Prijedlozi mjera:

2.2.1. Tribina o moguénostima zapo§ljavanja na lokalnoj razini te o
mogucénostima samozaposljavanja.

2.2.2. Poticanje i informiranje mladih o zapoSljavanju i poduzetniStvu putem
drustvenih mreza, broSura

2.2.3. Tribina/predavanje o profesionalnoj orjentaciji ucenika nakon zavrSene
srednje Skole

2.2.4. Organiziranje javne tribine o na¢inu i potrebi stipendiranja u¢enika i

studenata



3. SOCIJALNA ZASTITA I UKLJUCIVANJE

3.1. Odredenje pojma

Socijalna zastita obuhvaca niz mjera koje su stavljene pojedincu na raspolaganje
kako bi poboljsao svoju financijsku situaciju, poveéao Sanse za zaposlenje,
poboljSao svoje zdravlje, osigurao stambeni prostor postigao Zeljeni stupanj

obrazovanja i sli¢no.

Ucinkovita socijalna zastita mladih jedan je od najvaznijih indikatora skrbi i
drustva i drzave za njihovu dobrobit te je, u skladu s tim, vaZna komponenta
njihova osjecaja sigurnosti u drustvu kojemu pripadaju, osobito kad je rije€ o
mladima koji Zive u siromastvu, nezaposlenim mladima i onima koji pate od

tezih bolesti.

Danas postoji veliki broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljuCenosti
koji nuZno ne spadaju u postojeéu klasifikaciju manjinskih skupina (mladi

Romi, mladi s invaliditetom, mladi iz sustava alternativne skrbi i dr.). Suvremeni
problemi, kao Sto su veliki postotak nezaposlenosti mladih u Republici
Hrvatskoj, produljenje vremena ovisnosti o roditeljima, dovode do pojave sve
veceg broja mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljuc¢enosti sukladno

kategorijama obrazovanja, stanovanja, zapo§ljavanja i zdravstvene skrbi.

Kao sve znacajniji pruzatelji preventivnih usluga i usluga potpore mladima u

riziku od socijalne iskljucenosti javljaju se organizacije civilnog drustva.

Centri za socijalnu skrb imaju kljuénu ulogu kada se radi o mladima u riziku od
socijalne isklju€enosti, obzirom na javne ovlasti pruzatelja preventivnih usluga i
usluga potpore obitelji. U novije vrijeme, centri za socijalnu skrb, sve se vise
okrecu stvaranju i razvijanju suradnickih odnosa s drugim pruZateljima usluga,

organizacijama civilnog drustva i drugim odgojno-obrazovnim i zdravstvenim



ustanovama te ustanovama socijalne skrbi, kako bi to bolje osigurali mrezu

socijalnih usluga usmjerenih na zastitu djece i potporu obitelji.

3.2. Prijedlozi mjera:

3.2.1. Tribine/predavanja na temu socijalne isklju¢enosti i uklju¢ivanja mladih u
zajednicu
3.2.2. Informiranje mladih o pojmu socijalne isklju¢enosti (drustv. mreZe,

brosure, okrugli stolovi, predavanja)

3.2.3. Poticanje organizacija civilnog dru$tva na aktivno ukljucivanje soc.

isklju€enih skupina u zajednicu

4. ZDRAVLIJE I ZDRAVSTVENA ZASTITA

4.1. Odredenje pojma

Temeljni ciljevi i zadaée zdravstvene zastite djece i mladih nisu usmjereni
samo tjelesnom zdravlju ve¢ uzimaju u obzir kompleksni drustveni kontekst 1
utjecaje na djecu i mlade, koristeéi raspoloZive metode prevencije bolesti i
promicanja zdravlja, s osnovnom svrhom omoguéavanja dostizanja punih

potencijala u odraslo doba.

Sve znacajnije mjesto medu zdravstvenim poteSko¢ama mladih danas zauzimaju
poremecaji i bolesti povezane s odredenim ponaSanjima, navikama i stilovima
Zivljenja: prekomjerno konzumiranje alkohola, puSenje duhana, uZivanje
psihoaktivnih droga, rizi¢no seksualno ponaSanje i spolno prenosive bolesti,
neprimjerena tjelesna aktivnost, kvaliteta prehrane, poremecaji uzimanja hrane i

posljedice prometnih nesreca, te psihosocijalni problemi.



Savjet mladih Grada Gline Zeli unaprijediti fizicko, psihi¢ko i druStveno
zdravlje mladih kao i zdravlje zajednice te ée nastojati usmjeriti pozornost
kvalitetnom aktiviranju mladih u sportu i rekreativnim aktivnostima. Edukativni
programi moraju biti usmjereni percepciji znadaja ofuvanja vlastitog zdravlja,
utjecaja na zdravlje zajednice kao i pruZanje podrske i pomodi bolesnima na

op¢u dobrobit u drustvu.

4.2. Prijedlozi mjera:

4.2.1. Provodenje edukacijske kampanje (tribine/okrugli stolovi/predavanja) o
zdravstvenoj zastiti i reproduktivnom zdravlju, §tetnim navikama i prevenciji
ovisnosti. Informirati mlade o navikama i naéinima Zivota koji su Stetni za
njihovo zdravlje, osmisliti zdravstveno-edukativne i odgojne programe koji ¢e

mlade poticati na odgovornost za vlastito zdravlje.

4.2.2. Provoditi i poticati prevenciju prometnih nesreca orijentirana isklju¢ivo na

mlade vozace/ice.

4.2.3. Poticanje mladih na bavljenje sportom te informiranje o sportskim
klubovima na podru¢ju Grada (dani otvorenih vrata raznih sportskih klubova na

podrucju Grada)

4.2.4. Poticati organizacije mladih i za mlade na obiljezavanje Svjetskog dana
borbe protiv ovisnosti 26.06. i Medunarodnog mjeseca borbe protiv ovisnosti

15.11.-15.12.

4.2.5. Poticanje organizacija civilnog drustva na obiljezavanje Dana borbe protiv
AIDS-a te organiziranje tribine/predavanja/okruglog stola o borbi protiv AIDS-a
povodom Dana borbe protiv AIDS-a.

4.2.6. Promicanje humanitarnog darivanja krvi i uloge darivanja krvi za drustvo.



5. AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUSTVU

5. 1. Odredenje poima

Osnova ciljeva i mjera podrugja ,,Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu* jest
koncept aktivnog gradanstva, odnosno aktivnog gradanina. Taj koncept, pak,
pociva na stavu da ,,biti gradanin® nije samo status (pravni status na temelju
kojeg posjedujemo odredena prava i zahtijevamo od drzavnih i drustvenih
institucija da nam osiguraju ostvarenje tih prava), nego i uloga (kontinuirano

sudjelovanje u Zivotu zajednice te u njenom osmisljavanju i kreiranju).

U tom smislu, pojam ,,aktivni mladi“ (ili ,,biti aktivna mlada osoba®, ,,biti
aktivan gradanin mlade dobi®), s jedne strane, podrazumijeva ,,vjeZbanje*
mladih za preuzimanje i prakticiranje uloge aktivnog gradanina u razli¢itim
segmentima drustvenog Zivota, kroz razli¢ite institucionalne i
izvaninstitucionalne projekte i aktivnosti, dok s druge strane podrazumijeva
moguénost da projekti i aktivnosti koje mladi koncipiraju i provode konkretno
pridonose podizanju opce razine kriti¢kog misljenja i javne rasprave u drustvu,

promjeni drustvene klime i rjeSavanju pojedinih drustvenih problema.

U razvijanju mladih kao aktivnih gradana u drustvu, koji tom druStvu
pridonose, mijenjaju ga, su-oblikuju i propituju, zna¢ajnu ulogu igraju i
organizacije civilnog drustva koje mladim ljudima &esto sluze kao ulaz u takve
drustvene uloge aktivnih gradana i koje ih potom afirmiraju i njeguju. Civilno
drustvo, kao nezaobilazan akter u odrzavanju i razvoju demokracije, ima zadacu,
zajedno s donositeljima odluka, kreatorima javnih politika i drustvenih agendi,
budno motriti kako se te odluke, politike i agende donose i provode, a osobito

imaju zadadu sudjelovati u stvaranju novih narastaja koji ¢e te zadace



preuzimati. U tom smislu, civilno je drutvo jedno od najznacajnijih

"proizvodaca" aktivnih gradana.

5. 2. Prijedlozi mjera:

5.2. 1. Poticanje izrade Gradskog programa za mlade kao temeljnog iskaza

drustveno-politi¢ke vizije razvoja poloZaja mladih u gradu Glini.

5.2.2. Poticanje osnivanja Klubova/ Centara za mlade. Oni mogu biti
inkubatori ideja i inicijativa jer ako postoje materijalni uvjeti, oni mogu
organizirati i provoditi razli¢ite aktivnosti: kulturne, medijske, sportske,
socijalno-volonterske, drustveno-politicke i dr. Koncept klubova i centara za
mlade — kao autonomnih prostora koje vode mladi za mlade —valja gledati kao

sjeme aktivnog gradanstva.

5. 2. 3. Poticanje, te informiranje mladih o vaZnosti volonterstva. Mladi ljudi
predstavljaju ogroman potencijal za razvoj te je stoga iznimno vazno podrzati
sve oblike njihovog aktivnog sudjelovanja, uklju¢uju¢ii volontiranje. U
vremenu u kojem Zivimo poticanje mladih na volontiranje ima viSestruku
vaznost. Osim $to predstavlja izvor druStvene energije za pomo¢ skupinama u
potrebi, ono je i iskustveni na¢in osnaZivanja mladih za aktivnu gradansku ulogu

u razvoju socijalnog i demokratskog drustva.

5. 2. 4. Promoviranje Savjeta mladih Grada Gline putem razlicitih promo

materijala i medija.

5.2. 5. Informiranje mladih o vaznosti video aktivizma. Mediji i medijski
sadrZaji koji su namijenjeni mladima i koje mladi sami stvaraju vazan su
preduvijet ,,aktiviranja mladih“. Posebno treba naglasiti medijsko djelovanje koje

osmisljavaju i provode mladi, a u tom smislu treba na razli¢ite naCine poticati



kako otvaranje prostora za mlade u postoje¢im javnim medijima, tako i njthovo

samoorganizirano i kreativno stvaranje vlastitih medija.

5. 2. 6. Informiranje mladih o vaznosti politicke aktivacije.

5. 2. 7. Informiranje o vaznosti gradanskog odgoja.

6. KULTURA I MLADI

6.1 Odredenje pojma

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i
znacajno doprinosi osjeéaju pripadnosti pojedinaca u zajednici. To je zapravo
podrucje kroz koje mladi kriti¢ki preispituju tradicionalne kulturne obrasce.
Kultura tako moze igrati vaznu ulogu i u formiranju stavova i vrijednosti mladih
osoba, i moZe imati bitne pozitivne u¢inke na socijalizaciju, osobnu formaciju i

drustvenu afirmaciju mladih.

Jedan od glavnih ciljeva Savjeta mladih Grada Gline je podrzati sve aktivnosti
koje ¢e dovesti do trajnog rjeSenja prostora za mlade (,,Centar za mlade®) u
kojemu ¢e mladi imati moguénost realizacije svih projekata. Dati mladima

prostor u kojemu ¢e se oni moci izraziti i biti poslusani.

Slobodno vrijeme mladih popriliéno je neorganizirano podrucje koje treba
usmyjeriti tako da bude konstruktivnog karaktera. Mladi su neiscrpan izvor
kreativnih ideja koje treba potaknuti, ohrabriti i pruZiti im potporu. S obzirom da
mladi predstavljaju heterogenu skupinu i da su njihove potrebe razli¢ite, kada je
rije¢ o kulturi i mladima potrebno je, kao i u svim drugim podruc¢jima, razmotriti
nekoliko razli¢itih aspekata. Na Zalost, ono moze biti i udes u kojem se dio
mladih prepusta asocijalnom ponaSanju, nasilju, alkoholu, drogi i sli¢nim

ljudskim nesreéama.



Obrazovanje i profesionalni razvoj kako mladih umjetnika, tako i mladih
kulturnih djelatnika nedovoljno su razvijeni. Ove su okolnosti jasna posljedica
tradicionalnog i zastarjelog pristupa sustavu obrazovanja. Tako se gubi onaj

potencijal koji je kljutan za razvoj svakog, pa i ovog podrucja — ljudski resursi.

Kada mladi sami iniciraju, oblikuju i poénu  provoditi  programe
osmisljavanja slobodnoga vremena lokalna samouprava daje im potporu u
realizaciji njihovih ciljeva, znaéi da pristup mladih kulturnom Zivotu moguc je i

kroz njihovo aktivno sudjelovanje.

Takoder kroz provedbu predloZenih mjera djelovati protiv vandalizma koji

je nazalost ¢esta pojava u nasem gradu.

6.2. Prijedlozi mjera:

6.2.1. Potaknuti mlade putem tribina, drustvenih mreZa i udruga na aktivno

sudjelovanje u razvijanju kulture u Glini.

6.2.2. Provodenje tribine na koju bi bili pozvani svi mladi i utjecajni ¢lanovi
nase zajednice. Cilj tribine bi bio da mladi mogu re¢i kako Zele provoditi svoje
slobodno vrijeme, da se njihove Zelje i ideje uju te prokomentiraju i ako je

moguce u daljnjem procesu realiziraju.

6.2.3. Poticanje udruga na pronalaZenje prostora i potrebnih sredstava za
osnivanje ,,Centra za mlade* u sklopu kojega ¢e mladi imati priliku iznositi
svoje kreativne ideje, odrZavati koncerte, izlozbe, festivale i sl., koji ¢e pruZiti

slobodan prostor za razli¢ite i besplatne seminare, te¢ajeve i ostale sadrzaje.

6.2.4. Poticati organizacije civilnog drustva, udruge mladih i mlade na
organiziranje aktivnosti koje u Gradu Glini nedostaju a to su: koncerti,

kazalisne, teGajevi plesa, planinarenje (planinarski dom, izvidaCi), projekcije



filmova, radionice (npr. Dramske radionice, likovne radioni ce) , tribine

(diskriminacija, za$tita okolisa...).

6.2.5. Otvorene tribine/predavanja na temu problema vandalizma.

U Glini, 20.08.2017.
Predsjednik Savjeta mladih Grada Gline:

Marko Paié

D ohie—



Savjet mladih Grada Gline

Na temelju &lanka 19. stavka 4. Zakona o Savjetu mladih (,Narodne novine®,
broj 41/14) i &lanka 18. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Gline (,SluZbeni
vjesnik“, broj 47/14) Savjet mladih Grada Gline na svojoj 4. sjednici odrzanoj 20.
kolovoza 2017. godine donosi

FINANCIJSKI PLAN SAVJETAMLADIH GRADA GLINE
ZA 2018. GODINU

Usvaja se financijski plan Savjeta mladih Grada Gline za 2018. godinu.
Il

Financijski plan Savjeta mladih Grada Gline za 2018. godinu dostavija se na
usvajanje Gradskom vijeéu Grada Gline.

Predsjednik Savjeta mladih
Grada Gline

Marko Paié

T’ [Hoh—
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Financijski plan Savjeta mladih Grada
Gline za 2018. godinu.



UKUPAN
PRORACUN |
PROJEKTA |

' NAZIV STAVKE/KONTA

Puini tro¥kovi za edukacije &lanova Savjeta 500,00 kn
miadih koje ée se odrZavati u organizaciji
npr. Ministarstva socijalne politike i
mladih, Agencije za mobilnost i programe
EU, MreZe mladih Hrvatske i dr.

a) Putni trokovi

1.000,00 kn

| predstavljanja Programa za mlade Grada
] Gline
1
|
|
|

Tro3kovi umnoZavanja i izrade te ‘ 500,00 kn

| |

] l e




- 500,00 kn

¢ Pmmcwranje uloge Sav]eta mlad:h medu

2 Pmmowrau]e ulnge bav;eta
mladlh(odlazak u :
s!;qle,_]etgt_.mtgrnet}

" Troskovi kupnje Skolskog priborai | 2.000,00kn |
3. Humanitarna akcija, $kolski = biljeznica za potrebite obitelji s podrudja |

@pribor za potrebite Grada Gline |
_r .
| ' |
— ] —
[ Potlcanje orgamzacqa 1 miadih i za mlade na 1.500,00 kn |
4. Poticati organizacije mladih i ' organiziranje kampanja i akcija protv |
za mlade na obiljeZavanje ‘ovisnosti 1 devijantnog ponasanja mladih koje !
Medunarodnog mjeseca borbe | je sve prisutinije u drudtvy inadoj zajednici. i
[protiv ovisnesti 15.11.-15.12. : |
: S : ' ‘
P |
| i
| i
|

|
| i !
| - Troskov1 orgnizacije i angaziranja stmcn_]akz:\| 1.000,00kn |
5. Organiziranje ostalih | za tribine/predavanja i

!mhma/predavan]s predvidenih |
iovim Planom i programom za |
2018.¢ é |
L' T —— i

U Glmi, 20.08.2017.
Predsjednik Savjeta mladib Grada Gline:

Marko Pg}c

Iyl



L L l.

u
I‘I - u I . -
u I = A EEEN H "II-I
-_l. I . .I I-IIH
u
- u
u
u u I. B | I N
u u u u u -. IIJ .- H.
u u I. .II.
L u .- I n u -
u u u o AN BN ".
u u N e e u u a n u I. “I.
u - u I - u 1-_F

o o L TR
S
=e 1 o

_-.‘--r--r- iy e
N =11 '"-'J'l 'lli':ﬂ. ﬁ:i
- —gp F W)t

=" B .

= =



