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Gradsko vijec¢e

J: | Clanak 28. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
| (»Narodne novine«, broj 82/08), toc¢ka 7.2. Nacionalne politike
| za promicanje ravnopravnosti spolova 2006.-2010. (»Narodne
| novine«, broj 114/06) i &lanak 30. Statuta Grada Gline
(»Sluzbeni viesnik«, broj 16/13 i 22/14).

Financijska sredstva osigurana u Prora¢unu Grada Gline za
| 2017. godinu. ’

| Gradsko vijece osniva radna tijela u svrhu priprema odluka iz

PREDSJEDNICA

ncari¢ BiSkup, dr.med.dent.,v.r.



SRS

; E E PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE
KLASA:
URBROJ:
Glina, __ rujna 2017. godine

Na temelju &lanka 28. stavka. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (»Narodne
novine«, broj 82/08), totke 7.2. Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006. - 2010. (»Narodne novine«, broj 114/06) i ¢lanka 30. Statuta Grada
Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13 i 22/14) Gradsko vije¢e Grada Gline na __.

sjednici odrzanoj " rujna 2017. godine, donijelo je
ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ljudska
prava
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom QOdlukom osniva se Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i ljudska
prava Grada Glina (u nastavku: Povjerenstvo), utvrduje djelokrug njegovog rada, broj
¢lanova, nadin utjecaja na rad Gradskog vije¢a Grada Gline u postupku donoéenja
odluka i drugih akata od neposrednog interesa za ravnopravnost spolova i zastitu
ljudskih prava, naéin financiranja rada i programa Povjerenstva, te druga pitanja od
znadaja za rad Povjerenstva.

Clanak 2.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li u odredbama ove
Odluke koridteni u muskom ili Zenskom rodu, odnosno na jednak nacin na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.

Povjerenstvo je radno i savjetodavno tijelo Gradskog vijeéa Grada Gline i
osniva se s ciljiem promicanja ravnopravnosti medu spolovima u javnom i drusStvenom
Zivotu te zastite i promicanje ljudskih prava gradana Grada Gline.



Il. SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 4.

Povjerenstvo ima tri ¢lana koje imenuje i razrjeSava Gradsko vijeée Grada
Gline na prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanja.

Clanak 5.
U Povjerenstvo se imenuju:
1. predsjednik/ca Povjerenstva
. zamjenik/ca Povjerenstva
3. ¢lan Povjerenstva

IIl. MANDAT CLANOVA POVJERENSTVA
Clanak 6.

Mandat ¢lanova Povjerenstva traje &etiri godine, radunajuéi od dana
lmenovanja
Clanu POVJerenstva mandat prestaje prije isteka mandata:
- ako podnese ostavku - danom dostave pisane ostavke,
- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu
zatvora u trajanju duZem od 6 mjeseci - danom pravomoénosti presude,
- ako mu bude pravomoénom sudskom odlukom oduzeta, odnosno
ograniCena poslovna sposobnost - danom pravomoénosti sudske odluke i
- smrcéu.
Odluku o razrjeSenju donosi Gradsko vijeée.
Mandat novog ¢&lana Povjerenstva u sludaju prestanka mandata iz stavka 2.
ovog Clanka traje do isteka mandata &lana umjesto kojeg je izabran.

IV. DJELOKRUG | NACIN RADA POVJERENSTVA
Clanak 7.

U okviru svoga djelokruga Povjerenstvo:

- raspravlja o pitanjima znacajnima za rad Povjerenstva,

- raspravlja o pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vijeéa Grada Gline koji su od
interesa za ravnopravnost spolova i zastitu ljudskih prava,



- predlaze Gradskom vijeéu Grada Gline dono$enje odiuka, programa i drugih akata
od znadenja za unapredivanje ravnopravnosti spolova i zastite ljudskih prava na
podrucju Grada Gline,

- predlaze Gradskom vijeéu Grada Gline raspravu o pojedinim pitanjima od znaCenja
za unapredivanje ravnopravnosti spolova i zastitu ljudskih prava na podrucju Grada
Gline, te nadin rieSavanja navedenih pitanja,

- daje misljenje Gradskom vijeéu Grada Gline prilikom donosenja odluka, mjera,
programa i drugih akata od osobitog znaCenja za unaprjedivanje ravnopravnosti
spolova i zastitu ljudskih prava na podru¢ju Grada Gline,

- sudjeluje u izradi i praéenju provedbe lokalnog programa za promicanje
ravnopravnosti spolova, te programe vezane za zastitu ljudskih prava,

- potite i provodi trajne i sustavne radnje radi uklanjanja svih oblika spolne
diskriminacije i podizanja svijesti javnosti o potrebi stvaranja jednakih moguénosti za
Zene i muskarce te zastitu od nasilja u obitelji i drugih oblika nasilja,

- poti¢e i predlaze uravnoteZenu zastuplienost muskaraca i Zena u predstavniCkom i
izvrénom tijelu vlasti u gradu, u radnim tijelima i upravnim odborima na lokalnoj razini,
- prati i predlaZe mjere za uklanjanje svih oblika nasilja uz unapredenje zastite Zrtava
obiteljskog nasilja,

- potiée i predlaze mjere zdravstvene i socijalne sigurnosti, te mjere za ucinkovitiji
sustav prevencije i ranog otkrivanja zloéudnih bolesti,

- predlaze Gradskom vije¢u Grada Gline financijski plan radi ostvarivanja programa
rada Povjerenstva,

- po potrebi na sjednice Povjerenstva poziva predstavnike Gradskog vijec¢a i druge
struéne osobe iz Cijeg djelokruga se vodi rasprava,

- predlaze i druge mjere od znaCaja za ravhopravnost spolova i zastitu ljudskih

prava, sukladno pozitivhim propisima.
Clanak 8.

Na konstituiraju¢oj sjednici Povjerenstva donosi se, vecinom glasova svih
élanova, Poslovnik o radu Povjerenstva koji sadrzi odredbe o nacinu rada
Povjerenstva.

Clanak 9.

Povjerenstvo odrzava redovite sjednice najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednice Povjerenstva saziva i njima predsjedava predsjednik.

Clanak 10.

Povjerenstvo moZe pravovaljano odluivati ako je sjednici nazocna vecina

¢lanova.
Povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih €lanova, ako ovom

odlukom ili Pravilnikom o radu Povjerenstva nije druké&ije odredeno.



Clanak 11.

Povjerenstvo donosi program rada za svaku kalendarsku godinu.

Program rada Povjerenstvo priprema u suradnji s upravnim tijelima Grada
Gline u ¢&ijem su djelokrugu poslovi vezani uz programske aktivnosti Povjerenstva.

Programom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se programske i druge
aktivnosti, nositelji pojedinih aktivnosti te rokovi njihova izvrSavanja.

Clanak 12.

Program rada Povjerenstva donosi se veéinom glasova svih ¢lanova.

Ako se programom rada Povjerenstva za provedbu planiranih aktivnosti
predvida potreba osiguranja financijskih sredstava, program rada mora sadrzavati i
financijski plan koji mora biti uskladen s odobrenim financijskim sredstvima za te
namjene u proraéunu Grada Gline.

Program rada Povjerenstva donosi i podnosi na odobravanje Gradskom vijecu
najkasnije do 30. studenog tekuée godine za sliedeéu kalendarsku godinu.

Clanak 13.

Povjerenstvo podnosi godiénje izvie$¢e o svom radu Gradskom vijecu do kraja
oZujka tekuée godine za prethodnu godinu.

V. SREDSTVA ZA RAD POVJERENSTVA
Clanak 14.

Grad Glina je duzan, u okviru svojih moguénosti, osigurati financijska sredstva
za rad Povjerenstva, kao i prostor za odrzavanje sjednica Povjerenstva.

Financijska sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Prorac¢unu Grada
Gline na temelju odobrenog programa rada.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo na naknadu troS§kova za rad u Povjerenstvu
u visini od 170,00 kn neto osim &lanova Povjerenstva koji su zaposleni u upravnim
tijelima Grada Gline.

Clanak 15.

Strucne i administrativne poslove za potrebe Povjerenstva obavlja nadlezno
upravno tijelo Grada Gline zaduZeno za pitanja Gradskog vijeca.



VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju i
imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ljudska prava KLASA: 021-
05/15-01/10, URBROJ: 2176/20-02-15-2 od 15. rujna 2015. te Odluka o izmjeni
Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ljudska
prava KLASA: 021-05/15-01/10, URBROJ: 2176/20-02-16-4 od 11. oZujka 2016.

Clanak 17.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom
vjesniku«.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zeljko Seserin, strué.spec.crim.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA

GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/15-01/10
URBROJ: 2176/20-02-15-2
Glina,15. rujna 2015.

Na temelju ¢lanka 28. stavka. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (»Narodne
novine«, broj 82/08), tocke 7.2. Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti
spolova 2006. - 2010. (»Narodne novinex, broj 114/06) i ¢lanka 30. Statuta Grada
Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13 i 22/14) Gradsko vijeée Grada Gline na 12.
sjednici odrZanoj 15. rujna 2015. godine, donijelo je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova i ljudska
prava
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i ljudska
prava (u nastavku: Povjerenstvo), utvrduje djelokrug njegovog rada, broj Clanova,
nadin utjecaja na rad Gradskog vije¢a Grada Gline u postupku dono$enja odluka i
drugih akata od neposrednog interesa za ravnopravnost spolova i zastitu ljudskih
prava, nacin financiranja rada i programa Povjerenstva, te druga pitanja od znacaja
za rad Povjerenstva.

E Glanak 2.

e we = - . . TR . v - - . =

Rijesi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li U

odredbama ove Odluke koristeni u muskom ili senskom rodu, odnose se na jednak
nacin nia muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Povjerenstvo je radno i savjetodavno tijelo Gradskog vijeéa Grada Gline i
osniva se s ciliem promicanja ravnopravnosti medu spolovima u javnom i drustvenom
Sivotu te zastitu i promicanje ljudskih prava gradana Grada Gline.



1. SASTAV POVJERENSTVA
Clanak 4.

Povjerenstvo ima $est ¢lanova koje imenuje i razrje$ava Gradsko vijece Grada
Gline na prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanja.

Clanak 5.

U Povjerenstvo se imenuju: o
1. Sanja Stingl-Vlas$i¢, dr.med., za predsjednicu

Bojan Dadasovi¢, dipl.iur., za zamjenika predsjednice
Alberta Cestari¢, za ¢lanicu
Dunja Curgija, dipl.iur., za ¢lanicu

Marina Cerjak, dipl.ing.8um., za ¢lanicu

o oA wN

mr.sc.Katica Gasljevi¢-Tomié, za €lanicu

11Il. MANDAT CLANOVA POVJERENSTVA
Clanak 6.

Mandat &lanova Povjerenstva traje Cetiri godine, ratunajuéi od dana
imenovanja.

Clanu Povjerenstva mandat prestaje prije isteka mandata:

- ako podnese ostavku - danom dostave pisane ostavke,

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu
zatvora u trajanju duZzem od 6 mjeseci - danom pravomocnosti presude,

- ako mu bude pravomoénom sudskom odlukom oduzeta, odnosno
ograniéena poslovna sposobnost - danom pravomoc¢nosti sudske odluke i

, smrcu.
Odluku o razrjeSenju donosi Gradsko vijece.
Mandat novog ¢lana Povjerenstva u slucaju prestanka mandata iz stavka 2.
ovog él;gﬁka traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je izabran.
[V. DJELOKRUG | NACIN RADA POVJERENSTVA
Clanak 7.

U okviru svoga djelokruga Povjerenstvo:



- raspravlja o pitanjima znacajnima za rad Povjerenstva,

- raspravlja o pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vijeéa Grada Gline koji su od
interesa za ravnopravnost spolova i zastitu ljudskih prava,

- predlaze Gradskom vije¢u Grada Gline donosenje odluka, programa i drugih akata

od znadenja za unapredivanje ravnopravnosti spolova i zastite ljudskih prava na

podrudju Grada Gline,

- predlaZze Gradskom vijeéu Grada Gline raspravu o pojedinim pitanjima od znaCenja

za unapredivanje ravnopravnosti spolova i zastitu ljudskih prava na podrugju Grada

Gline, te nacin rjeSavanja navedenih pitanja,

- daje mislienje Gradskom vije¢u Grada Gline prilikom donoSenja odluka, mjera,

programa i drugih akata od osobitog znaCenja za unaprjedivanje ravnopravnosti

spolova i zastitu ljudskih prava na podrugju Grada Gline,

- sudjeluje u izradi i pra¢enju provedbe lokalnog programa za promicanje

ravnopravnosti spolova, te programe vezane za zastitu ljudskih prava,

- potiCe i provodi trajne i sustavne radnje radi uklanjanja svih oblika spolne

diskriminacije i podizanja svijesti javnosti o potrebi stvaranja jednakih moguénosti za

Zene i muskarce te zastitu od nasilja u obitelji i drugih oblika nasilja,

- potice i predlaZe uravnoteZzenu zastupljenost mugkaraca i Zena u predstavnickom i

izvrénom tijelu vlasti u gradu, u radnim tijelima i upravnim odborima na lokalnoj razini,

- prati i predlaze mjere za uklanjanje svih oblika nasilja uz unapredenje zastite Zrtava

obiteljskog nasilja,

- potige i predlaZze mjere zdravstvene i socijalne sigurnosti, te mjere za udinkovitiji

sustav prevencije i ranog otkrivanja zlo¢udnih bolesti,

- predlaze Gradskom vije¢u Grada Gline financijski plan radi ostvarivanja programa

rada Povjerenstva,
- po potrebi na sjednice Povjerenstva poziva predstavnike Gradskog vije¢a i druge

struéne osobe iz &ijeg djelokruga se vodi rasprava,
- predlaZze i druge mjere od znadaja za ravnopravnost spolova i zastitu ljudskih

prava, sukladno pozitivhim propisima.
Clanak 8.

Na konstituiraju¢oj sjednici Povjerenstva donosi se, veéinom glasova svih
¢lanova, Poslovnik o radu Povjerenstva koji sadrzi odredbe o nacinu rada

Povjerenstva.
Clanak 9.

Povjerenstvo odrzava redovite sjednice najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednice Povjerenstva saziva i njima predsjedava predsjednik.



Clanak 10.

Povjerenstvo moZe pravovaljano odlugivati ako je sjednici nazoéna vedéina

¢lanova.
Povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova nazo&nih &lanova, ako ovom

odlukom ili Poslovnikom o radu Povjerenstva nije drukéije odredeno.

Clanak 11.

Povjerenstvo donosi program rada za svaku kalendarsku godinu.

Program rada Povjerenstvo priprema u suradnji s upravnim tijelima Grada
Gline u ¢ijem su djelokrugu poslovi vezani uz programske aktivnosti Povjerenstva.

Programom iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduju se programske i druge
aktivnosti, nositelji pojedinih aktivhosti te rokovi njihova izvr§avanja.

Clanak 12.

Program rada Povjerenstva donosi se veéinom glasova svih ¢lanova.

Ako se programom rada Povjerenstva za provedbu planiranih aktivnosti
predvida potreba osiguranja financijskih sredstava, program rada mora sadrzavati i
financijski plan koji mora biti uskladen s odobrenim financijskim sredstvima za te

namjene u proracunu Grada Gline.
Program rada Povjerenstva donosi i podnosi na odobravanje Gradskom vijeéu
najkasnije do 30. studenog tekuée godine za sliedeéu kalendarsku godinu.

Clanak 13.

Povjerenstvo podnosi godisnje izvie$ée o svom radu Gradskom vije€u do kraja
ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

V. SREDSTVA ZA RAD POVJERENSTVA

Clanak 14.

Grad Glina Je duZan, u okviru svojih moguénosti, osigurati financijska sredstva
za rad Povjerenstva, kao i prostor za odrzavanije sjednica Povjerenstva.

Financijska sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Proracunu Grada
Gline na temelju odobrenog programa rada.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo na naknadu trogkova za rad u
Povjerenstvu u iznosu od 250,00 kn neto za predsjednika i 170,00 kn neto za



¢lanove po sjednici na kojoj su nazodili.

Pravo na naknadu nemaju &lanovi Gradskog vije¢a Grada Gline i zaposienici
gradske uprave Grada Gline.

Clanak 15.

Struéne i administrativne poslove za potrebe Povjerenstva obavlja nadlezno
upravno tijelo Grada Gline zaduzeno za poslove Gradskog vijeéa.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u »SluZbenom
vjesniku«.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/15-01/10
URBROJ: 2176/20-02-16-4
Glina, 11. oZujak 2016.

Na temelju &lanka 30. stavka 1. podstavka 15. i &lanka 40. stavka 2. Statuta
Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13 i 22/14), Gradsko vije€e Grada Gline na
15. sjednici odrzanoj 11. ozujka 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o Izmjeni Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost
spolova i ljudska prava

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova i
ljudska prava €lanak 5. mijenja se i glasi:
»U Povjerenstvo se imenuju:
Bojan Dadasovi¢, dipl. iur., za predsjednika
Alberta Cestari¢, za ¢lanicu
Dunja Curgija, dipl.iur., za &lanicu
Marina Cerjak, dipl.ing.§um., za €lanicu
mr.sc. Katica Gasljevié-Tomi¢, za Clanicu
Dubravka Medved, za ¢lanicu.«.

ObhwN

Clanak 2.

‘U €lanku 14. stavak 3. mijenja se i glasi:
»Pravo na naknadu nemaju ¢lanovi Gradskog vije¢a Grada Gline i sluzbenici u
upravnim tijelima Grada Gline ukoliko se sjednica Povjerenstva odrzava u redovno
radno vrijeme upravnih tijela Grada Gline.«.



Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u »Sluzbenom
vjesniku«.







